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Аннотация 
В статье рассматривается проблема отсутствия системного мониторинга динамики 

профессиональных компетенций у студентов вузов, в частности – их трансформации по ито-

гам прохождения производственных практик. Показано, что бессистемная и недостаточная 

интеграция результатов практики в общую траекторию формирования компетенций ведёт к 
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ослаблению мотивации студентов, увеличению разрыва между ожиданиями работодателей и 

реальным уровнем подготовки выпускников, а также снижению ценности диплома как сви-

детельства полученной квалификации. Для решения этой проблемы предлагается внедрение 

инструмента, реализующего метод STAR (ситуация – задача – действие – результат)  на ос-

нове искусственного интеллекта для выявления и подтверждения вновь приобретенных 

практических навыков. Описаны организационная модель и роли участников процесса. 

Обоснованы преимущества ИИ-ассистента перед традиционным тестированием, включая 

прогностическую валидность, контекстную оценку и возможность асинхронного взаимодей-

ствия. В перспективе такой подход позволит сформировать цифровое портфолио компетен-

ций, повысить прозрачность образовательных результатов и построить эффективный диалог 

между вузом, студентом и рынком труда. 

Актуальность исследования обусловлена наличием системного разрыва между обра-

зовательной подготовкой в вузе и реальными потребностями рынка труда. Статистиче-

ские данные, приведённые в статье, подтверждают остроту проблемы. 

Объект исследования — процесс формирования и оценки профессиональных компетенций 

студентов вузов в ходе производственных практик. 

Предмет исследования — организационно-методические и инструментальные условия вы-

явления и верификации прироста профессиональных компетенций студентов по итогам про-

хождения практики, реализуемые через ИИ-ассистента на основе метода STAR. 

В статье применяются следующие методы исследования: 

Теоретический анализ научной литературы по проблеме угасания компетенций, асимметрии 

оценочных практик, роли производственной практики в профессиональном становлении 

Моделирование —  разработка концептуальной модели оценочного контура и организацион-

ной модели взаимодействия участников 

Проектирование  — разработка программного комплекса в виде ИИ-ассистента, реализую-

щего диалоговый формат оценки 

 
Ключевые слова 
Компетенции студентов, угасание компетенций, производственная практика, оценка 

компетенций, метод STAR, ИИ-ассистент, трудоустройство выпускников, цифровое портфо-

лио, практико-ориентированное обучение, высшее образование 

 

Процесс формирования профессиональ-

ных компетенций в вузе представляет со-

бой не только поступательное движение 

вперёд, связанное с усвоением нового зна-

ния, но и постоянное противодействие 

процессам их ослабления или утраты. Со-

гласно проводимым исследованиям, уро-

вень сформированности компетенции как 

основной результат образования неизмен-

но снижается по причине воздействия раз-

личных факторов [1]. В образовательном 

процессе это явление, известное как угаса-

ние компетенций, становится серьезным 

барьером на пути становления молодого 

специалиста [2]. Угасание компетенций – 

это закономерный процесс, при котором 

приобретённые знания, навыки и умения 

теряют свою актуальность и остроту при 

отсутствии востребованности. Одной из 

главных причин этого явления является 

ликвидация в определенный период обу-

чения тех видов и форматов деятельности, 

которые сформировали конкретную ком-

петенцию. Если студент не применяет по-

лученные знания на практике, они посте-

пенно переходят из активного запаса в 

пассивный или вовсе забываются.  

Вместе с тем, сложившаяся организация 

образовательного процесса не всегда спо-

собствует непосредственному погружению 

студента в профессиональную среду, со-

храняя преимущественно опосредованный 

характер знакомства с будущей деятельно-

стью. В таких условиях практика для обу-

чающегося вуза – это не просто обязатель-

ный элемент учебного плана, а фундамен-

тальный этап профессионального станов-

ления студента. Главная ценность практи-

ки заключается в том, что она служит свя-

зующим звеном между академическими 
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знаниями и профессиональной реально-

стью. В процессе практики теоретические 

знания обретают эмпирическое наполне-

ние, формируются ключевые профессио-

нальные и надпрофессиональные компе-

тенции, происходит личностное самоопре-

деление. Студент, погружаясь в реальную 

рабочую среду, не просто применяет при-

обретенные знания и концепции — он 

начинает понимать, как теоретические мо-

дели работают в условиях ограничений, 

дефицита времени и непредвиденных об-

стоятельств [3]. 

Однако существует системный разрыв: 

большинство вузов никак не учитывают 

приращение компетенций, произошедшее 

у студента за время практики. Формаль-

ный «зачёт» с кратким отзывом не отража-

ет реального прироста навыков, а сама 

практика воспринимается образовательной 

системой скорее как обязательная проце-

дура, а не как источник ценных данных о 

профессиональном развитии студента.  По 

мнению авторов, именно интеграция оце-

нок, сформированных по результатам 

освоения учебных дисциплин, с данными, 

полученными в ходе прохождения прак-

тик, позволила бы комплексно оценить 

уровень сформированности компетенций 

студента. 

Как отмечают исследователи, ключевая 

проблема заключается в асимметрии оце-

ночных практик, используемых для изме-

рения компетенций в вузе и на рынке тру-

да [4]. Вузы оценивают знания преимуще-

ственно через экзамены и зачёты, тогда как 

работодатели ценят способность действо-

вать в реальной среде. Проверка уровня 

сформированности компетенций возможна 

в большей степени в действии в реальной 

среде, и практика предоставляет для этого 

максимальную возможность [5]. 

Отсутствие системного учета результа-

тов практической подготовки создает ряд 

препятствий для эффективного трудо-

устройства выпускников. Среди основных 

можно выделить следующие. 

Во-первых, отсутствие у выпускника 

документально подтвержденных данных о 

практических навыках. Диплом и прило-

жение к нему отражают академическую 

успеваемость, но не содержат информации 

о том, какие именно профессиональные 

компетенции были сформированы или 

усилены во время практики. Работодатель, 

в свою очередь, вынужден полагаться на 

собственные оценочные процедуры, про-

гностическая ценность которых ограниче-

на. 

Во-вторых, отсутствие объективных 

критериев для дифференциации выпуск-

ников. Современные работодатели ожида-

ют от выпускника оперативного включе-

ния в рабочие процессы, без продолжи-

тельного периода адаптации. В условиях 

дефицита достоверных и верифицируемых 

данных о реальной практической подго-

товке кандидаты с различным уровнем 

сформированных навыков оказываются в 

равном положении, что снижает эффек-

тивность кадрового отбора и не позволяет 

выявить наиболее подготовленных специ-

алистов. Если бы вузы фиксировали и сер-

тифицировали компетенции, приобретён-

ные на практике, это стало бы для работо-

дателя надёжным сигналом. Однако в сло-

жившейся системе работодатель видит 

лишь диплом и резюме, которое сложно 

проверить. В результате качественная 

практика не становится конкурентным 

преимуществом выпускника — она просто 

«сгорает» в системе учёта. 

В-третьих, сохранение разрыва между 

образовательной подготовкой и рыночны-

ми требованиями. При этом отсутствие 

учёта практических компетенций не толь-

ко не помогает его преодолеть, но и кон-

сервирует и усугубляет этот разрыв. 

Исследования показывают, что 75% ра-

ботодателей считают выпускников инже-

нерных специальностей недостаточно под-

готовленными к практической работе, а 

62% отмечают неумение выпускников са-

мостоятельно решать профессиональные 

задачи из-за отсутствия практического 

опыта . При этом многие из этих выпуск-

ников проходили практику, однако приоб-

ретённые в ее ходе навыки не были долж-

ным образом зафиксированы и «предъяв-

лены» работодателю [6]. 

Вузы, не учитывающие реальный при-

рост компетенций, оказываются в парадок-

сальной ситуации: они формально выпол-

нили требование о прохождении практики, 
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но не могут предоставить рынку труда ин-

формацию о том, чему именно научился 

студент. Как следствие, диплом перестаёт 

быть гарантией профессиональной компе-

тентности. 

В-четвертых, студент теряет мотивацию 

к качественному прохождению практики.  

Когда студент понимает, что его ре-

зультаты работы на практике никак не по-

влияют на его образовательный «след» и 

не будут учтены при выходе на рынок тру-

да, мотивация к качественному прохожде-

нию практики неизбежно снижается. 

Практика воспринимается как формальная 

обязанность, необходимая лишь для полу-

чения зачёта.  

Формируется замкнутый круг: низкая 

учебная мотивация студентов обуславли-

вает формальное отношение к практике, 

что, в свою очередь, ведёт к отсутствию 

реального прироста компетенций. Это 

неизбежно вызывает неудовлетворённость 

работодателей качеством подготовки, ко-

торая только усиливает у студентов скеп-

сис в отношении ценности образования, 

замыкая круг. 

Указанные проблемы не являются не-

разрешимыми. Существуют инструменты 

и подходы, которые позволили бы вузам 

учитывать реальный прирост компетенций 

после практики: 

1. Внедрение системы портфолио 

компетенций, что позволит выпускнику 

предъявить работодателю не просто ди-

плом, а документированную историю раз-

вития своих навыков. 

2. Оценка компетенций с непосред-

ственным участием работодателей для 

проверки ключевых компетенций в реаль-

ной деятельности. 

3. Интеграция результатов практики в 

общую оценку компетенций. Результаты 

практики должны учитываться не изоли-

рованно, а как часть общей картины про-

фессионального развития студента, 

наравне с результатами освоения теорети-

ческой части дисциплин. 

Для выявления прироста компетенций 

после прохождения студентом практики со 

стороны вуза необходимо создание ряда 

организационных и технических условий. 

К организационным условиям можно от-

нести вовлечение в процесс оценки препо-

давателей дисциплин, результаты которых 

предполагается включать в портфолио 

студента, а также представителей учебного 

менеджмента и самих обучающихся, заин-

тересованных в подтверждении своих 

навыков и повышении конкурентоспособ-

ности на рынке труда.  Технический аспект 

предполагает создание и сопровождение 

инструментальных средств для идентифи-

кации и оценки уровня сформированности 

компетенций.  Гипотеза настоящего иссле-

дования заключается в том, что примене-

ние ИИ-ассистента на основе метода STAR 

позволяет не только верифицировать при-

рост компетенций с высокой прогностиче-

ской валидностью, но и трансформировать 

практику из формальной процедуры в ин-

струмент построения индивидуальной тра-

ектории развития. Для проверки гипотезы 

разработан программный комплекс, опи-

санный ниже. 

Предлагаемый инструмент оценки ком-

петенций по итогам прохождения практи-

ки представляет собой программный ком-

плекс в виде ИИ-ассистента. Принцип вы-

явления компетенций основан не на про-

хождении студентом тестирования и коли-

чественной оценке полученных баллов, а 

проходит в виде диалога ИИ-ассистента со 

студентом, приближенного к диалогу с че-

ловеком. Комплекс работает через приме-

нение метода STAR, который имеет ряд 

фундаментальных преимуществ перед тра-

диционным тестированием при оценке 

компетенций, особенно если речь идет о 

прогнозировании успешности кандидата 

на рабочем месте. В то время как тесты 

оценивают знания в вакууме, метод STAR 

позволяет увидеть, как человек применяет 

свои компетенции в реальных, сложных 

рабочих ситуациях. Среди ключевых пре-

имуществ данного подхода: 

1. Высокая прогностическая валид-

ность. Метод исходит из принципа, со-

гласно которому прошлое поведение — 

лучший предсказатель будущего поведе-

ния. 

2. Оценка компетенций в контексте, а 

не абстрактных знаний. Тесты профессио-

нальных знаний, как правило, проверяют, 

что человек знает. Метод STAR, напротив, 
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показывает, как человек действует, приме-

няя эти знания на практике. 

3. Глубина верификации. Структура 

STAR (Ситуация, Задача, Действие, Ре-

зультат) позволяет интервьюеру детализи-

ровать ответы и отличать реальный опыт 

от вымысла или общих фраз. 

4. Преодоление ограничений традици-

онного тестирования. В отличие от стан-

дартизированных опросников, ориентиро-

ванных на проверку теоретических знаний, 

метод STAR позволяет оценивать пове-

денческие паттерны, что особенно значимо 

при прогнозировании профессиональной 

успешности.  

Применение ИИ-ассистента в качестве 

интервьюера вместо человека имеет ряд 

преимуществ. Во-первых, обеспечивается 

асинхронный режим взаимодействия пре-

подавателя и студента: каждый из участ-

ников обращается к ресурсу в удобное для 

себя время. Во-вторых, работа ИИ-

ассистента курируется независимым спе-

циалистом из учебной администрации, ко-

торый организует доступ пользователей, 

контролирует их участие и консультирует 

по техническим и методическим вопросам. 

Это позволяет полностью освободить пре-

подавателя от рутинных функций по со-

провождению системы и организации 

опроса.  

По итогам взаимодействия преподава-

тель и студент получают обобщенную 

оценку сформированных компетенций. На 

основе полученных данных преподаватель 

может проанализировать независимую 

оценку применения студентом теоретиче-

ских знаний и, при необходимости, скор-

ректировать рабочую программу дисци-

плины.  

Минимальный набор участников (рис.1) 

и простота выполняемых операций, обу-

словленных ролями, асинхронность взаи-

модействия, подразумевают отсутствие 

специальных административных решений 

со стороны руководства вуза для вовлече-

ния преподавателей и студентов в оценоч-

ный процесс 

 
Рис.1. Роли участников взаимодействия 

 

Эффективность предложенной процесс-

ной модели напрямую зависит от ее нор-

мативно-методологического обеспечения. 

В связи с этим, была разработана концеп-

туальная модель оценочного контура, 

представленная на схеме (рис.2), в основу 

которой положены требования Федераль-

ного закона от 27.07.2024 года «О государ-

ственной гражданской службе РФ» и тре-

бования соответствующих профессио-

нальных стандартов, регламентирующих 

трудовые функции специалистов, напри-

мер, в сфере государственного и муници-

пального управления. Ключевым элемен-

том выступает учет актуальных запросов 

рынка труда, данные которых трансфор-

мируются в конкретные сценарии STAR-

метода, а их требования учитываются при 

формировании рабочей программы дисци-

плины.  Таким образом, ИИ-ассистент вы-
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ступает не генератором случайных вопро-

сов, а инструментом строгой валидации 

практических навыков относительно 

утвержденных отраслевых эталонов и ре-

альных потребностей работодателей. 

 
Рис. 2. Концептуальная модель формирования оценочного контура 

 

Разработанный инструмент оценки 

компетенций через ИИ-ассистента на ос-

нове метода STAR открывает не только 

возможность фиксации прироста навыков 

после практики, но и задаёт новые направ-

ления развития всей образовательной си-

стемы. Ниже рассмотрены перспективы 

его внедрения и масштабирования. 

1. Формирование динамического циф-

рового портфолио студента. 

Использование ИИ-ассистента позволя-

ет накапливать данные о каждой оценке 

компетенций в течение всего периода обу-

чения. В отличие от статичного приложе-

ния к диплому, такое портфолио отражает 

динамику развития навыков, позволяя сту-

денту отслеживать усиление конкретных 

компетенций и получать обратную связь 

по практическим ситуациям. В перспекти-

ве портфолио может стать общепризнан-

ным цифровым паспортом компетенций, 

который студент предъявляет работодате-

лю напрямую, минуя длительные собесе-

дования. Более того, накопленные данные 

позволяют автоматически формировать 

рекомендации по дальнейшему развитию – 

например, какие курсы или стажировки 

помогут закрыть выявленные дефициты. 

2. Адаптивная настройка образователь-

ных программ на основе эмпирических 

данных. 

Преподаватель, получая от ИИ-

ассистента агрегированные результаты по 

группе студентов, видит не только средние 

баллы, но и типичные поведенческие сце-

нарии, в которых студенты испытывают 

трудности. Это даёт возможность опера-

тивно корректировать рабочие программы 

дисциплин, усиливая практические модули 

и пересматривая акценты в теоретическом 

материале. Таким образом, обратная связь 

с практикой становится драйвером непре-

рывного улучшения содержания образова-

ния. В долгосрочной перспективе это спо-

собствует сближению академических 

стандартов и реальных требований про-

фессии. 

3. Создание единой базы компетенций 

для взаимодействия с рынком труда. 

Система оценки на основе STAR-

интервью генерирует структурированные и 

верифицируемые данные о навыках вы-

пускников. Эти данные могут быть агреги-

рованы в реестр компетенций вуза, до-

ступный для работодателей – естественно, 

с соблюдением всех требований к защите 

персональных данных. Работодатели смо-

гут формировать запросы не по названиям 

дисциплин, а по конкретным компетенци-

ям (например, «ведение переговоров в 

конфликтной ситуации» или «разработка 

технического решения в условиях жёстко-
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го дедлайна») и получать список выпуск-

ников, у которых эти навыки подтвержде-

ны практикой. Это кардинально повышает 

эффективность подбора персонала и сни-

жает транзакционные издержки обеих сто-

рон. 

4. Стимулирование студенческой моти-

вации и осознанности 

Когда студент знает, что его усилия на 

практике будут не просто отмечены зачё-

том, а превратятся в реальный «актив» для 

будущей карьеры, его вовлечённость в 

процесс возрастает. ИИ-ассистент, веду-

щий диалог в человеко-ориентированном 

формате, делает оценку менее стрессовой 

и более рефлексивной: студент учится ар-

гументировать свои действия, анализиро-

вать ошибки и формулировать результаты. 

Этот навык самопрезентации крайне вос-

требован на рынке труда. Кроме того, сту-

денты с высокими показателями смогут 

получать рекомендательные письма, сге-

нерированные системой на основе деталь-

ного анализа их поведения в рабочих ситу-

ациях. 

5. Масштабирование и адаптация под 

различные специальности. 

Предложенная модель (ИИ + STAR) яв-

ляется универсальной и легко адаптирует-

ся под любые направления подготовки – от 

инженерных до гуманитарных. Достаточно 

обучить ассистента специфическим кей-

сам, характерным для отрасли, и настроить 

список оцениваемых компетенций. В пер-

спективе система может быть интегриро-

вана с корпоративными порталами компа-

ний-партнёров, позволяя проводить сов-

местные оценочные сессии, где и вуз, и 

работодатель получают объективные дан-

ные о подготовке будущих сотрудников. 

6. Переход к непрерывному образова-

нию и оценке в течение всей карьеры. 

За рамками вуза аналогичный подход 

может использоваться для оценки компе-

тенций в системах дополнительного про-

фессионального образования, при серти-

фикации специалистов, а также для внут-

ренних корпоративных рейтингов. Накоп-

ленные данные о развитии навыков на раз-

ных этапах карьеры создадут основу для 

персонализированных траекторий непре-

рывного обучения, что особенно актуально 

в эпоху быстрой смены технологий. 

Выводы и заключение 
Предложенный способ оценки компе-

тенций с помощью ИИ-ассистента, реали-

зующего метод STAR, не только решает 

задачу учета прироста навыков после 

практики – он формирует новую филосо-

фию образования, ориентированную на 

прозрачность, измеримость и практиче-

скую значимость. Внедрение такого ин-

струмента позволит вузам стать активны-

ми участниками рынка труда, студенту – 

получить инструмент управления профес-

сиональным развитием, а работодателю –

доступ к достоверным данным о реальной 

подготовке кандидатов. Представленная 

технология обладает потенциалом мас-

штабирования, выходящим за пределы от-

дельной образовательной организации, и 

может оказать влияние на развитие систе-

мы оценки квалификаций в целом. 
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ASSESSING THE INCREMENT OF STUDENTS’ PROFESSIONAL COMPETENCIES US-
ING AN AI‑ASSISTANT AND THE STAR METHOD 
 

Vladimirova S.A., Pominova A.I., Zhverantseva M.S., Veselitsky O.I. 
Moscow Government University, Russia 

 

Abstract 
The paper addresses the systemic problem of underestimating the real increment of profes-

sional competencies among university students following work placements and internships. It is 

demonstrated that the lack of integration of practical training outcomes into the overall competence 

formation trajectory leads to a decrease in student motivation, a widening gap between employer 

expectations and actual graduate preparedness, and the devaluation of the diploma as a signal of 

qualification. As a solution, the study proposes the implementation of an AI‑based tool that opera-

tionalises the STAR method (Situation – Task – Action – Result) for identifying and validating 

practical skills. The paper describes the organisational model and defines the roles of key partici-

pants. The advantages of the AI‑assistant over traditional testing are substantiated, including its 

predictive validity, contextual assessment capabilities, and the possibility of asynchronous interac-

tion. In the long term, this approach facilitates the creation of a digital competency portfolio, en-

hances the transparency of educational outcomes, and establishes an effective dialogue between 

universities, students, and the labour market. The relevance of the study is grounded in the systemic 

gap between university education and the actual needs of the labour market; the statistical data cited 

in the paper confirm the urgency of the problem. 

Relevance 
The relevance is determined by the systemic gap between university training and the real demands 

of the labour market. The statistical data presented in the paper confirm the acuteness of the prob-

lem: 75% of employers consider graduates to be insufficiently prepared for practical work, and 62% 

note graduates’ inability to independently solve professional tasks due to a lack of practical experi-

ence. 

Object of the study 
The process of formation and assessment of professional competencies of university students during 

work placements and internships. 

Subject of the study 
Organisational, methodological and instrumental conditions for identifying and verifying the incre-

ment of students professional competencies upon completion of practice, implemented through an 

AI‑assistant based on the STAR method. 

Research methods 
Theoretical analysis of scientific literature on the problem of competency decay, asymmetry of as-

sessment practices, and the role of work placements in professional development. 

Modelling – development of a conceptual model of the assessment framework and an organisational 

model of participant interaction. 

Design – development of a software package in the form of an AI‑assistant that implements a dia-

logue‑based assessment format. 

 
Keywords 

Student competencies, skill decay, student internships, competency assessment, STAR method, 

AI‑assistant, graduate employability, digital portfolio, practice‑oriented learning, higher education. 
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ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА КУРСА  
ОСНОВЫ РЕЛИГИОЗНЫХ КУЛЬТУР И СВЕТСКОЙ ЭТИКИ  
В ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОМ РАЗВИТИИ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 
 

Гилязова Елена Ивановна 
учитель начальных классов  

МКОУ «Гимназия №1»  

Нальчик, Россия 

istor.pk@yandex.ru 

 

Аннотация: В статье рассматривается проблема реализации воспитательного потенци-

ала курса «Основы религиозных культур и светской этики» в духовно-нравственном 

развитии младших школьников. Цель исследования заключается в выявлении основных за-

труднений, возникающих в педагогической практике, и определении условий повышения 

воспитательной эффективности курса. Теоретическую основу составили современные иссле-

дования в области духовно-нравственного воспитания, формирования ценностных ориента-

ций младших школьников и методики преподавания ОРКСЭ. Эмпирические данные получе-

ны в ходе анкетирования 20 учителей начальных классов и обработаны с использованием 

методов описательной статистики. Установлено, что педагоги высоко оценивают возможно-

сти ОРКСЭ в формировании нравственных ценностей, уважения к культуре и традициям 

народов России. Вместе с тем выявлены затруднения, связанные с недостатком современного 

методического сопровождения, недостаточной согласованностью воспитательных воздей-

ствий школы и семьи, а также сложностью оценки результатов духовно-нравственного раз-

вития учащихся. Обосновано, что повышение воспитательной эффективности курса связано 

с совершенствованием методического обеспечения, развитием взаимодействия с семьёй, ин-

теграцией урочной и внеурочной деятельности и использованием адекватных способов 

оценки ценностных изменений младших школьников. 

 

Ключевые слова: ОРКСЭ, духовно-нравственное развитие, младшие школьники, вос-

питательный потенциал, духовно-нравственные ценности, ценностные ориентации, началь-

ное образование, педагогические условия, взаимодействие школы и семьи, учитель началь-

ных классов. 

 

Актуальность исследования обу-

словлена необходимостью повыше-

ния результативности духовно-

нравственного воспитания младших 

школьников в условиях современной 

начальной школы. Курс «Основы религи-

озных культур и светской этики» занимает 

особое место в решении данной задачи, 

поскольку его содержание непосредствен-

но связано с осмыслением нравственных 

норм, культурных традиций, ценностей 

семьи, уважения к человеку, ответственно-

сти, милосердия и справедливости. Вместе 

с тем наличие соответствующего содержа-

ния ещё не гарантирует его устойчивого 

воспитательного воздействия на личность 

ребёнка. 

В педагогической практике сохраняется 

проблема перехода от усвоения младшими 

школьниками знаний о нравственных кате-

гориях к их внутреннему принятию и про-

явлению в поведении. Учащиеся могут 

правильно воспроизводить содержание 

понятий «добро», «долг», «совесть», «ува-

жение», однако это не всегда свидетель-

ствует о сформированности соответству-

ющих ценностных установок. В связи с 

этим особое значение приобретает вопрос 

о том, каким образом организуется обсуж-

дение нравственных проблем, насколько 

содержание уроков связано с жизненным 

опытом детей, семейным воспитанием, 

внеурочной деятельностью и реальными 

нравственными ситуациями. 
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Актуальность проблемы усиливается 

тем, что воспитательная результативность 

курса во многом зависит от профессио-

нальной готовности педагога. Работа с ду-

ховно-нравственным содержанием требует 

от учителя умения организовывать диалог, 

учитывать возрастные особенности млад-

ших школьников, избегать формального 

назидания, создавать условия для самосто-

ятельного нравственного осмысления по-

ступков и событий. При этом педагоги мо-

гут сталкиваться с недостатком методиче-

ских материалов, ограниченностью учеб-

ного времени, трудностями диагностики 

воспитательных результатов и недостаточ-

ной согласованностью воспитательных 

воздействий школы и семьи. 

Целью статьи является выявление про-

блем реализации воспитательного потен-

циала курса ОРКСЭ в духовно-

нравственном развитии младших школь-

ников и определение условий повышения 

его эффективности. 

Достижение поставленной цели предпо-

лагает последовательное решение следу-

ющих задач: 

1. Проанализировать воспитательные 

возможности курса ОРКСЭ в контексте 

духовно-нравственного развития младших 

школьников. 

2. Выявить основные затруднения, 

возникающие у учителей начальных клас-

сов при реализации воспитательного по-

тенциала курса ОРКСЭ. 

3. Определить педагогические усло-

вия, способствующие повышению воспи-

тательной эффективности курса ОРКСЭ. 

Научная новизна состоит в конкретиза-

ции проблем реализации воспитательного 

потенциала ОРКСЭ с позиции учителей 

начальных классов и установлении соот-

ношения между высокой оценкой педаго-

гами воспитательных возможностей курса 

и затруднениями его практической реали-

зации. 

Проблема реализации воспитательного 

потенциала курса ОРКСЭ находится на 

пересечении нескольких направлений со-

временной педагогической науки. В име-

ющемся массиве исследований достаточно 

отчётливо просматриваются работы, по-

свящённые аксиологическим основаниям 

духовно-нравственного воспитания; ис-

следования собственно образовательного и 

воспитательного потенциала ОРКСЭ; тру-

ды, раскрывающие закономерности фор-

мирования ценностных ориентаций млад-

ших школьников; исследования педагоги-

ческих условий и профессиональной го-

товности учителя; работы о роли семьи и 

воспитательной среды; наконец, отдель-

ный блок составляют публикации, связан-

ные с диагностикой результатов духовно-

нравственного развития. Такое распреде-

ление исследований позволяет определить 

основные направления разработки про-

блемы и выявить недостаточно изученные 

аспекты. 

Первое направление связано с опреде-

лением аксиологических и методологиче-

ских оснований духовно-нравственного 

воспитания. В работах И. В. Метлика [5], 

коллективных монографиях под редакцией 

Л. В. Байбородовой, М. В. Груздева [8; 9], 

Л. В. Коломийченко [10] раскрываются 

содержание духовно-нравственных ценно-

стей, механизмы их освоения и место цен-

ностного компонента в системе общего 

образования. Исследователи рассматрива-

ют духовно-нравственное воспитание как 

целенаправленный процесс формирования 

ценностных отношений, а не как передачу 

учащимся сведений о нравственных нор-

мах. 

Второе направление представлено ис-

следованиями воспитательного потенциала 

курса ОРКСЭ. Н. А. Черепанова и Е. Л. 

Кабахидзе [1] связывают содержание курса 

с формированием представлений о нрав-

ственных ценностях, религиозных культу-

рах и традициях народов России. Авторы 

отмечают, что ОРКСЭ «решает ряд задач, 

связанных с духовно-нравственным ста-

новлением школьника младших классов» 

[1]. Н. В. Петухова и Л. П. Шаламова [12] 

рассматривают методические возможности 

курса и одновременно фиксируют трудно-

сти преподавания нравственно насыщен-

ного содержания младшим школьникам. 

Эти исследования подтверждают высокий 

воспитательный потенциал ОРКСЭ, но по-

казывают зависимость результата от спо-

собов организации учебной деятельности. 
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Третье направление связано с изучени-

ем ценностных ориентаций младших 

школьников. А. В. Невзорова выявила 

«неполное соответствие между планируе-

мыми и актуальными ценностными ориен-

тациями младших школьников» [2]. Дан-

ный результат показывает, что усвоение 

нравственных понятий не означает их лич-

ностного принятия. О. Г. Бырдина, А. Е. 

Кутеба и В. Э. Хайсарова также связывают 

формирование нравственных ценностей с 

переходом от знания к эмоциональному 

переживанию и практическому действию 

[7]. Следовательно, воспитательный ре-

зультат должен оцениваться не только по 

уровню осведомлённости учащихся, но и 

по степени включения ценности в систему 

их отношений и поведения. 

Четвёртое направление составляют ис-

следования педагогических условий ду-

ховно-нравственного воспитания. А. С. 

Кульберг выделяет интеграцию урочной и 

внеурочной деятельности, взаимодействие 

школы и семьи, использование ресурсов 

социальной среды и субъектную позицию 

педагога [3]. В другой работе автор под-

чёркивает значение профессиональной 

подготовки учителя и его ценностных 

установок [4]. Для ОРКСЭ это особенно 

важно, поскольку результат курса опреде-

ляется не только содержанием программы, 

но и способностью педагога организовать 

обсуждение нравственных проблем и со-

отнести их с жизненным опытом ребёнка. 

Пятое направление связано с влиянием 

семьи. М. Е. Гошин и А. А. Майер показы-

вают, что признание значимости семейных 

традиций не всегда сопровождается их ре-

альной реализацией [11]. Это позволяет 

рассматривать согласованность воспита-

тельных воздействий семьи и школы как 

одно из условий эффективности ОРКСЭ. 

Шестое направление касается диагно-

стики воспитательных результатов. И. В. 

Метлик и О. А. Шестакова обосновывают 

необходимость комплексного изучения 

ценностных ориентаций участников обра-

зовательных отношений [6]. Применитель-

но к ОРКСЭ данная проблема связана с 

трудностью разграничения предметного 

знания и реальных изменений в ценност-

ной сфере младшего школьника. 

Анализ научных работ позволяет кон-

статировать, что в современной педагоги-

ческой литературе достаточно полно рас-

крыты содержание духовно-нравственных 

ценностей, воспитательные возможности 

ОРКСЭ, педагогические условия их фор-

мирования и особенности ценностных 

ориентаций младших школьников. Недо-

статочно исследованными остаются кон-

кретные трудности, с которыми сталкива-

ются учителя начальных классов при реа-

лизации воспитательного потенциала 

ОРКСЭ, а также их оценка условий повы-

шения его эффективности. Данный аспект 

определяет направление эмпирической ча-

сти настоящего исследования. 

В исследовании используются теорети-

ческие и эмпирические методы. К теорети-

ческим методам относились анализ, сопо-

ставление и обобщение научной литерату-

ры по проблемам духовно-нравственного 

развития младших школьников и реализа-

ции воспитательного потенциала курса 

ОРКСЭ. Эмпирическую основу исследова-

ния составило анкетирование учителей 

начальных классов. Авторская анкета 

включала 10 вопросов, направленных на 

выявление оценки воспитательных воз-

можностей курса ОРКСЭ, профессиональ-

ных затруднений педагогов и условий по-

вышения его эффективности. В исследова-

нии приняли участие 20 учителей началь-

ных классов. Для обработки результатов 

применялись методы описательной стати-

стики: подсчёт частоты ответов, процент-

ных соотношений и средних значений по 

пятибалльной шкале. Полученные данные 

представлены в виде диаграмм и использо-

ваны для сопоставления заявленного вос-

питательного потенциала курса с трудно-

стями его практической реализации. 

Нормативной основой рассмотрения 

воспитательного потенциала ОРКСЭ вы-

ступает федеральная рабочая программа 

учебного предмета, ориентированная на 

целевые приоритеты духовно-

нравственного развития, воспитания и со-

циализации обучающихся [14]. Цель курса 

связана с формированием у младших 

школьников мотивации к осознанному 

нравственному поведению, основанному 

на знании и уважении культурных и рели-
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гиозных традиций многонационального 

народа России и готовности к диалогу с 

представителями иных культур и мировоз-

зрений. Существенно, что планируемые 

результаты ОРКСЭ включают не только 

предметные, но и личностные и метапред-

метные достижения: понимание значения 

нравственных норм и ценностей, готов-

ность соотносить собственные поступки с 

ними, уважение к духовным традициям 

народов России, способность к диалогу, 

аргументации собственной позиции и 

оценке жизненных ситуаций. Это позволя-

ет рассматривать ОРКСЭ как значимый 

ресурс духовно-нравственного развития 

младших школьников и определить основ-

ные компоненты его воспитательного по-

тенциала.  

В соответствии с первой задачей иссле-

дования проанализированы содержатель-

ные и педагогические возможности курса, 

обеспечивающие его реализацию. Темати-

ка ОРКСЭ выводит ребёнка за пределы 

усвоения культурологических сведений и 

обращает его к категориям добра, мило-

сердия, достоинства, ответственности, 

справедливости, уважения к человеку, се-

мье, Отечеству, исторической памяти. Н. 

А. Черепанова и Е. Л. Кабахидзе связыва-

ют содержание курса с формированием 

духовно-нравственных ценностей и пока-

зывают его содержательное соответствие 

ряду традиционных российских ценностей 

[1]. В проведённом авторами исследовании 

учащиеся, изучавшие ОРКСЭ, демонстри-

ровали знание основных религиозных 

конфессий, понимание традиций и норм 

народов России. Однако эти результаты 

получены на базе одной православной 

гимназии, поэтому их следует рассматри-

вать как подтверждение возможностей 

курса, а не как универсальное доказатель-

ство его одинаковой эффективности в раз-

личных образовательных условиях. 

Второй компонент воспитательного по-

тенциала ОРКСЭ связан с идентификаци-

ей. Знакомство с религиозными культура-

ми и светской этикой создаёт основу для 

понимания культурного многообразия 

России, уважения к традициям и мировоз-

зрению других людей. Значимость курса в 

данном случае состоит в формировании 

способности воспринимать культурные 

различия без их противопоставления. Этот 

аспект непосредственно связан с воспита-

нием уважения, гражданской идентично-

сти и культуры межличностного взаимо-

действия [1]. 

Не менее значима нравственно-

рефлексивная функция курса. Содержание 

ОРКСЭ позволяет рассматривать нрав-

ственную норму через поступок, выбор, 

мотив и последствия действий. Для млад-

шего школьного возраста это особенно 

важно, поскольку в данный период актив-

но формируются внутренние регуляторы 

поведения, чувство ответственности и спо-

собность к рефлексии. А. В. Невзорова 

подчёркивает, что ценностные ориентации 

могут выступать одновременно источни-

ком поведения ребёнка и результатом его 

деятельности [2]. Следовательно, воспита-

тельная ценность ОРКСЭ проявляется в 

возможности соотнести их с конкретной 

ситуацией и собственным опытом. 

Вместе с тем теоретический анализ по-

казал, что знание ценности и её личност-

ное принятие не совпадают. Исследование 

А. В. Невзоровой выявило неполное соот-

ветствие между ценностными ориентация-

ми, заданными образовательными доку-

ментами, и реально значимыми для млад-

ших школьников ценностями [2]. Это по-

ложение существенно для оценки ОРКСЭ: 

правильное понимание ребёнком содержа-

ния понятий «милосердие», «ответствен-

ность» или «уважение» ещё не свидетель-

ствует о том, что данные ценности стали 

регуляторами его поведения. Поэтому вос-

питательный потенциал курса следует рас-

сматривать как возможность создания 

условий для ценностного самоопределе-

ния, но не как автоматически достигаемый 

результат. 

Установлено также, что возможности 

ОРКСЭ усиливаются при выходе содержа-

ния урока в более широкое воспитательное 

пространство. А. С. Кульберг связывает 

формирование духовно-нравственных 

ценностей младших школьников с инте-

грацией учебной и внеурочной деятельно-

сти, взаимодействием с семьёй и исполь-

зованием ресурсов социальной среды [3]. 

Это позволяет сделать вывод, что наиболее 
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значимым становится не отдельный урок 

ОРКСЭ, а продолжение обсуждаемой 

нравственной проблематики в деятельно-

сти ребёнка, семейном общении, классных 

и школьных событиях. При отсутствии та-

кой связи нравственное содержание риску-

ет остаться преимущественно на уровне 

учебной информации. 

Отдельным условием реализации вос-

питательных возможностей курса высту-

пает профессиональная позиция педагога. 

Работа с нравственно и мировоззренчески 

значимыми вопросами требует от учителя 

не только предметной подготовки. Необ-

ходимы умения организовать диалог, об-

суждать нравственную ситуацию без пря-

мого навязывания оценки, учитывать жиз-

ненный опыт детей и подбирать способы 

перевода абстрактной ценности в понят-

ную младшему школьнику ситуацию. А. С. 

Кульберг рассматривает профессиональ-

ную подготовку и сформированность цен-

ностных установок педагога как факторы 

качества духовно-нравственного воспита-

ния [4]. 

Для выявления затруднений практиче-

ской реализации воспитательного потен-

циала ОРКСЭ был изучен профессиональ-

ный опыт учителей начальных классов. С 

этой целью проведено анкетирование 20 

педагогов. Выборка представлена пре-

имущественно опытными учителями: 75 % 

респондентов имеют педагогический стаж 

более 20 лет, 15 % – от 11 до 20 лет, 10 % – 

от 6 до 10 лет. Педагогов со стажем до пя-

ти лет среди участников исследования не 

было. Непосредственный опыт преподава-

ния ОРКСЭ имеют 80 % опрошенных: 40 

% преподают курс в настоящее время и 40 

% преподавали его ранее. Ещё 5 % рабо-

тают с учащимися, изучающими ОРКСЭ, 

не являясь преподавателями курса; 15 % 

опыта его преподавания не имеют. Следо-

вательно, большая часть полученных оце-

нок опирается на непосредственный про-

фессиональный опыт работы с ОРКСЭ. С 

учётом объёма и состава выборки полу-

ченные результаты рассматриваются как 

характеристика тенденций в исследуемой 

группе педагогов и не предполагают их 

прямой экстраполяции на всю совокуп-

ность учителей начальных классов 

Оценка воспитательных возможностей 

курса проводилась по пятибалльной шка-

ле. Средний балл по утверждению о значи-

тельном потенциале ОРКСЭ для духовно-

нравственного развития младших школь-

ников составил 4,45. Возможности курса в 

формировании добра, милосердия, ответ-

ственности, справедливости и уважения к 

другим людям получили оценку 4,85 бал-

ла. Наиболее высокий показатель – 4,90 

балла зафиксирован при оценке роли 

ОРКСЭ в воспитании уважительного от-

ношения к культуре и традициям народов 

России. Возможность курса способство-

вать осмыслению нравственных ситуаций 

и нравственному выбору учащихся оцене-

на в 4,55 балла. Значение связи содержа-

ния ОРКСЭ с жизненным опытом ребёнка, 

внеурочной деятельностью и семейным 

воспитанием составило 4,80 балла. 

 
Рис. 1. Оценка педагогами воспитатель-

ного потенциала курса ОРКСЭ, средний 

балл 

 

Полученные данные свидетельствуют о 

высокой оценке педагогами воспитатель-

ных возможностей курса ОРКСЭ. Наибо-

лее выраженно респонденты оценивают 

его культурно-ценностный и нравственный 

потенциал: 90 % педагогов дали макси-

мальную оценку роли курса в формирова-

нии уважительного отношения к культуре 

и традициям народов России, 85 % – его 

возможностям в формировании нравствен-

ных ценностей. В целом результаты пока-

зывают, что содержание ОРКСЭ воспри-

нимается педагогами как значимый ресурс 

духовно-нравственного развития младших 

школьников. Вместе с тем высокая оценка 

воспитательного потенциала курса не 
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означает его беспроблемной реализации и 

требует рассмотрения затруднений, возни-

кающих в практической деятельности учи-

теля. 

Для выявления наиболее существенных 

проблем реализации воспитательного по-

тенциала ОРКСЭ респондентам было 

предложено выбрать не более трёх вариан-

тов ответа. Наиболее распространённым 

затруднением оказалась трудность оценки 

результатов духовно-нравственного воспи-

тания – её отметили 50 % педагогов. Недо-

статочное взаимодействие школы и семьи 

указали 45 % опрошенных, недостаток со-

временных методических материалов – 40 

%. Сложность обсуждения духовно-

нравственных вопросов с младшими 

школьниками отметили 35 % респонден-

тов. По 25 % педагогов указали на недо-

статок учебного времени и недостаточную 

связь содержания ОРКСЭ с внеурочной 

деятельностью. Трудность перехода от 

усвоения нравственных норм к их прояв-

лению в поведении ребёнка выделили 15 % 

участников исследования, недостаточную 

методическую подготовку педагогов – 10 

%. Полученное распределение ответов 

представлено на рис. 2. 

 

 
Рис. 2. Основные проблемы реализации 

воспитательного потенциала курса 

ОРКСЭ, % от числа опрошенных 

 

Как видно из данных рис. 2, наиболее 

распространённым затруднением является 

оценка результатов духовно-

нравственного воспитания: данный вари-

ант выбрали 50 % респондентов. Это сви-

детельствует о сложности диагностики из-

менений в ценностной сфере младшего 

школьника, поскольку усвоение нрав-

ственных понятий не всегда означает их 

личностное принятие и проявление в пове-

дении. Полученный результат соотносится 

с выводами А. В. Невзоровой о неполном 

соответствии между планируемыми и ак-

туальными ценностными ориентациями 

младших школьников [2], а также с поло-

жением И. В. Метлика и О. А. Шестаковой 

о необходимости комплексного подхода к 

изучению ценностных ориентаций участ-

ников образовательных отношений [6]. 

Второй по частоте проблемой стало не-

достаточное взаимодействие школы и се-

мьи, которое отметили 45 % педагогов. 

Полученные данные согласуются с пози-

цией А. С. Кульберга, рассматривающего 

взаимодействие с семьёй как одно из зна-

чимых педагогических условий формиро-

вания духовно-нравственных ценностей 

младших школьников [3]. Применительно 

к ОРКСЭ это приобретает особое значе-

ние, поскольку освоение ценностного со-

держания курса происходит не только в 

учебной ситуации, но и в контексте повсе-

дневного опыта ребёнка, семейных отно-

шений и принятых в семье моделей пове-

дения. 

Недостаток современных методических 

материалов указали 40 % респондентов, а 

сложность обсуждения духовно-

нравственных вопросов с младшими 

школьниками – 35 %. Совокупность этих 

ответов позволяет говорить о потребности 

педагогов в конкретном методическом ин-

струментарии, обеспечивающем работу с 

нравственно значимым содержанием кур-

са. К таким средствам могут относиться 

проблемные ситуации, задания на нрав-

ственный выбор, приёмы организации 

диалога и рефлексии, а также обсуждение 

поступков и их последствий. Значение 

профессионально-методического обеспе-

чения духовно-нравственного воспитания 

подчёркивается и в исследовании А. С. 

Кульберга [4]. 

Сопоставление выявленных затрудне-

ний с самооценкой профессиональной го-

товности педагогов позволяет выявить су-

щественную особенность реализации вос-

питательного потенциала ОРКСЭ. Полно-

стью готовыми к данной работе считают 

себя 30 % респондентов, скорее готовыми 
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– 55 %. Отдельные методические затруд-

нения отмечают 10 % участников исследо-

вания, значительные – 5 %. Таким обра-

зом, 85 % опрошенных оценивают себя как 

полностью или скорее готовых к реализа-

ции воспитательного потенциала курса. 

Вместе с тем 50 % педагогов указывают на 

трудности оценки результатов духовно-

нравственного воспитания, 45 % – на не-

достаточное взаимодействие школы и се-

мьи, 40 % – на недостаток современных 

методических материалов. 

Полученное соотношение показывает, 

что выявленные проблемы не могут быть 

объяснены преимущественно общей про-

фессиональной неготовностью педагогов. 

Скорее, они связаны с недостаточностью 

конкретного методического и диагности-

ческого инструментария, а также с органи-

зацией взаимодействия школы и семьи. 

Следовательно, высокая самооценка про-

фессиональной готовности учителей соче-

тается с наличием объективно восприни-

маемых ими затруднений в практической 

реализации воспитательных возможностей 

курса. 

Выявленные проблемы могут быть объ-

единены в три группы. К методическим 

относятся недостаток современных мате-

риалов, сложность обсуждения духовно-

нравственных вопросов и трудность оцен-

ки воспитательных результатов. К пробле-

мам организационного и методического 

характера относятся ограниченность учеб-

ного времени и недостаточная связь курса 

с внеурочной деятельностью. Из социаль-

но-педагогических проблем можно выде-

лить недостаточную согласованность дей-

ствий школы и семьи. При этом домини-

рование проблемы диагностики показыва-

ет, что для педагогов затруднительным яв-

ляется не только формирование ценностей, 

но и определение того, насколько они дей-

ствительно стали частью личностной по-

зиции ребёнка. 

Характер выявленных затруднений поз-

воляет конкретизировать педагогические 

условия, необходимые для более полной 

реализации воспитательного потенциала 

ОРКСЭ. Дополнительным основанием для 

их определения стали ответы педагогов на 

вопрос о первоочередных мерах повыше-

ния воспитательной эффективности курса. 

Наиболее востребованным направлени-

ем оказалось совершенствование методи-

ческого обеспечения. Разработку совре-

менных методических материалов в каче-

стве первоочередной меры выбрали 30 % 

респондентов, ещё 25 % указали на необ-

ходимость увеличения количества практи-

ческих и интерактивных заданий. В сово-

купности эти ответы показывают выра-

женный запрос педагогов не столько на 

расширение содержания курса, сколько на 

конкретные способы работы с ним. Для 

учителя особенно значимы материалы, 

позволяющие перевести обсуждение нрав-

ственных категорий из преимущественно 

информационной плоскости в ситуацию 

выбора, рассуждения и личностного 

осмысления. К таким средствам могут от-

носиться проблемные задания, обсуждение 

поступков и их последствий, ситуации 

нравственного выбора, рефлексивные во-

просы и задания, связанные с жизненным 

опытом младшего школьника. 

Значимым условием остаётся согласо-

ванность школьного и семейного воспита-

ния. Усиление взаимодействия школы и 

семьи как первоочередное направление 

отметили 15 % участников исследования, 

тогда как недостаточность такого взаимо-

действия ранее была названа проблемой 45 

% педагогов. Такое расхождение заслужи-

вает внимания. Оно показывает, что учи-

теля достаточно отчётливо осознают зна-

чение семейного фактора, однако при вы-

боре конкретных мер чаще отдают прио-

ритет тем направлениям, которые непо-

средственно связаны с организацией соб-

ственной педагогической деятельности. 

Можно предположить, что взаимодействие 

с семьёй воспринимается как более слож-

ная задача, решение которой зависит не 

только от действий учителя. Для ОРКСЭ 

данный аспект особенно существенен, по-

скольку обсуждаемые на уроке нравствен-

ные ценности приобретают личностный 

смысл тогда, когда ребёнок соотносит их с 

реальными отношениями, поступками и 

моделями поведения в повседневной жиз-

ни. 
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Ещё 15 % респондентов считают прио-

ритетной интеграцию ОРКСЭ с внеуроч-

ной деятельностью. Вместе с тем утвер-

ждение о повышении воспитательной эф-

фективности курса при его связи с жиз-

ненным опытом детей, семьёй и внеуроч-

ной деятельностью получило высокую 

среднюю оценку – 4,80 балла из 5. Сопо-

ставление этих показателей позволяет сде-

лать вывод, что педагоги признают значи-

мость выхода ценностного содержания за 

пределы урока, хотя не всегда рассматри-

вают данное направление как первооче-

редное. В практическом отношении это 

предполагает продолжение тем ОРКСЭ в 

проектной, творческой, исследовательской 

и совместной деятельности учащихся, где 

обсуждаемые нравственные нормы могут 

быть соотнесены с конкретными действи-

ями и ситуациями взаимодействия. 

Отдельного внимания требует вопрос 

оценки воспитательных результатов. Хотя 

трудность диагностики духовно-

нравственного развития отметили 50 % 

респондентов, разработку соответствую-

щих диагностических средств в качестве 

первоочередной меры выбрали только 10 

%. Это расхождение показывает, что про-

блема оценки хорошо осознаётся учителя-

ми, однако при выборе практических мер 

они чаще отдают предпочтение методиче-

скому обеспечению курса. Вероятно, диа-

гностика воспринимается как более слож-

ная задача, требующая специальных ин-

струментов и критериев. При этом оценка 

результатов ОРКСЭ не может сводиться 

только к проверке знания нравственных 

понятий. Важно учитывать, как ребёнок 

рассуждает о нравственных ситуациях, 

способен ли аргументировать свой выбор, 

соотносить поступки с нравственными 

нормами и применять усвоенные пред-

ставления в повседневной жизни. 

Показательно и то, что повышение ква-

лификации как первоочередную меру вы-

брали лишь 5 % участников исследования. 

Этот результат соотносится с высокой са-

мооценкой профессиональной готовности: 

85 % респондентов считают себя полно-

стью или скорее готовыми к реализации 

воспитательного потенциала ОРКСЭ. Сле-

довательно, сами учителя связывают воз-

никающие трудности не столько с недо-

статком общей профессиональной подго-

товки, сколько с нехваткой конкретных 

методических и диагностических средств, 

а также с необходимостью более согласо-

ванного взаимодействия школы и семьи. 

В целом результаты исследования поз-

воляют выделить несколько взаимосвязан-

ных условий повышения воспитательной 

эффективности ОРКСЭ: совершенствова-

ние методического сопровождения учите-

ля, более широкое использование практи-

ческих и интерактивных форм работы, 

взаимодействие школы и семьи, связь со-

держания курса с внеурочной деятельно-

стью и развитие диагностического сопро-

вождения. Тем самым проблема заключа-

ется не в расширении содержания ОРКСЭ 

как такового, а прежде всего в том, как это 

содержание реализуется в педагогической 

практике и каким образом оцениваются 

возникающие ценностные изменения. 
Результаты анкетирования 20 учителей 

начальных классов подтвердили высокую 

оценку педагогами воспитательного по-

тенциала ОРКСЭ. Вместе с тем выявлено, 

что основные ограничения его практиче-

ской реализации связаны с трудностью 

оценки результатов духовно-

нравственного воспитания, недостаточным 

взаимодействием школы и семьи и дефи-

цитом современного методического сопро-

вождения. При этом 85 % респондентов 

оценивают собственную профессиональ-

ную готовность как высокую, что позволя-

ет связывать выявленные затруднения 

преимущественно с условиями реализации 

курса, а не с общей профессиональной не-

готовностью педагогов. 
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Аннотация. Статья посвящена анализу актуальных направлений развития физической 

культуры в системе органов внутренних дел Российской Федерации в период 2020-2025 

годов. Рассмотрены нормативно-правовые основания физической подготовки сотрудников 

полиции согласно Федеральному закону № 329-ФЗ и приказу МВД России № 44 от 2 февраля 

2024 года. 

 

Ключевые слова: физическая подготовка, правоохранительные органы, боевые прие-

мы борьбы, профессиональная компетентность, цифровизация, нормативно-правовое регули-

рование, служебная деятельность. 

 

Актуальность. Физическая культура 

в органах внутренних дел России за-

нимает стратегическое значение в системе 

профессиональной подготовки сотрудни-

ков полиции. Федеральный закон от 4 де-

кабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской Федера-

ции» устанавливает правовые и организа-

ционные основы деятельности в указанной 

области, определяя физическую культуру 

как составную часть культуры общества, 

представляющую совокупность матери-

альных и духовных ценностей, создавае-

мых и используемых для физического и 

интеллектуального развития индивида, со-

вершенствования его двигательной актив-

ности, формирования здорового образа 

жизни и социальной адаптации посред-

ством физического воспитания, физиче-

ской подготовки и физического разви-

тия[1]. В период 2023-2025 годов наблюда-

ется качественное преобразование подхо-

дов к организации физической подготовки 

в правоохранительных органах, связанное 

с изменением характера противодействия 

правонарушениям, повышением агрессив-

ности противников и необходимостью 

обеспечения личной безопасности сотруд-

ников. 

Приказ МВД России от 2 февраля 2024 

года № 44 «Об утверждении Порядка орга-

низации подготовки кадров для замещения 

должностей в органах внутренних дел Рос-

сийской Федерации» предусматривает спе-

циальную подготовку сотрудников к дей-

ствиям в условиях, связанных с примене-

нием физической силы, специальных 

средств и огнестрельного оружия, включая 

выполнение оперативно-служебных задач 

в экстремальных и опасных ситуациях[2]. 

Данный нормативный акт отражает совре-

менные требования к качеству подготовки 

личного состава и вводит новые критерии 

оценки физической готовности сотрудни-

ков. Практические занятия по физической 

подготовке в органах, организациях и под-

разделениях МВД России организуются и 

проводятся не реже одного раза в неделю 
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общей продолжительностью согласно про-

грамме профессиональной подготовки, что 

свидетельствует об усиленном внимании 

государства к развитию физических и пси-

хологических качеств сотрудников право-

охранительных органов[2]. 

Нормативно-правовое регулирование 
физической подготовки в правоохрани-
тельных органах 

Нормативно-правовая база физической 

подготовки в органах внутренних дел ба-

зируется на двухуровневой системе регу-

лирования. На федеральном уровне Феде-

ральный закон № 329-ФЗ от 2007 года за-

крепляет общие принципы развития физи-

ческой культуры и спорта, направленные 

на укрепление здоровья населения, форми-

рование потребности в физическом и нрав-

ственном совершенствовании, профилак-

тику заболеваний и правонарушений[1]. 

Законодательство устанавливает, что орга-

ны государственной власти обеспечивают 

условия для функционирования и развития 

физической культуры и спорта, предостав-

ляя гражданам возможность заниматься 

физической культурой и спортом незави-

симо от возраста, пола и состояния здоро-

вья. На ведомственном уровне приказ МВД 

России № 44 от 2024 года детализирует 

требования к профессиональной подготов-

ке, включая физическую подготовку как 

обязательный компонент служебной дея-

тельности. 

Структура физической подготовки со-

гласно приказу МВД России № 44 включа-

ет три основных раздела: общую физиче-

скую подготовку, служебно-прикладной 

раздел и раздел тактики применения бое-

вых приемов борьбы[2]. Общая физиче-

ская подготовка охватывает упражнения 

прикладной гимнастики, атлетической под-

готовки, легкой атлетики, ускоренное пе-

редвижение, преодоление препятствий, 

лыжную подготовку, плавание и спортив-

ные игры.  

Современное состояние физической 

подготовки характеризуется введением 

дифференцированных требований для раз-

личных категорий сотрудников. Нормати-

вы выполнения контрольных упражнений 

по общей физической подготовке для муж-

чин и женщин различаются с учетом фи-

зиологических особенностей. Система 

начисления баллов за выполнение упраж-

нений (подтягивание на перекладине, жим 

гири весом 24 килограмма, сгибание рук в 

упоре лежа, наклоны туловища вперед, бег 

на 100 метров, челночный бег на 10 мет-

ров, бег на средние и длинные дистанции, 

плавание, лыжные гонки) позволяет учи-

тывать индивидуальные особенности и 

уровень подготовки каждого сотрудни-

ка[2]. Согласно приказу МВД России № 44, 

подтягивание на перекладине для мужчин 

в возрасте до 30 лет требует выполнения 

не менее 13 раз для получения максималь-

ного балла, жим гири весом 24 килограмма 

– не менее 43 раз, сгибание рук в упоре 

лежа – не менее 40 раз. 

Характер и динамика тенденций фи-
зической подготовки (2020-2025 годы) 

Анализ официальных источников МВД 

России и научных исследований, опубли-

кованных в период 2020-2025 годов, выяв-

ляет пять основных тенденций трансфор-

мации системы физической подготовки в 

органах внутренних дел. Первая тенденция 

связана с модификацией содержания физи-

ческой подготовки в направлении повыше-

ния практической ориентированности на 

реальные условия служебной деятельно-

сти. Исследование авторского коллектива 

под руководством Алексеева Ю.Г., опубли-

кованное в журнале «Наука-2020» в 2025 

году, констатирует, что ключевыми услови-

ями успешной физической подготовки в 

органах внутренних дел являются исполь-

зование современных методик обучения, 

высокая квалификация инструкторского 

состава, моделирование реальных условий 

службы на занятиях, развитие учебно-

материальной базы и системный контроль 

за выполнением программ подготовки[3]. 

Вторая тенденция проявляется в расши-

рении изучения техники ударов и защиты 

от них, что обусловлено, по данным анали-

тических исследований органов внутрен-

них дел, наблюдаемым изменением харак-

тера ведения противоборства сотрудника-

ми полиции с правонарушителями, кото-

рый характеризуется повышением агрес-

сивности и опасности[4]. Ранее типовые 

программы физической подготовки рас-

сматривали наиболее распространенные 
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удары руками и ногами и защиту от них; в 

современный период произошло внедрение 

обучения технике, предусматривающей 

серии ударов и комбинации, а также изу-

чение техники защиты от нескольких ата-

кующих противников. Данное изменение 

отражает эмпирические наблюдения изме-

нения тактики преступников при попытке 

избежать задержания. 

Третья тенденция связана с внедрением 

информационных технологий и цифровых 

решений в организацию физической под-

готовки. Распоряжение Правительства Рос-

сийской Федерации от 11 февраля 2024 го-

да утвердило стратегическое направление 

в области цифровой трансформации физи-

ческой культуры и спорта до 2030 года. В 

соответствии с этим документом в органах 

внутренних дел начинают внедряться пор-

тативные приборы объективного контроля 

физического состояния сотрудников, си-

стемы дистанционного мониторинга про-

гресса в физической подготовке, электрон-

ные журналы учета посещаемости и ре-

зультатов тестирования[5]. Приказ МВД 

России № 44 от 2024 года предусматривает 

возможность проведения некоторых эле-

ментов обучения с применением электрон-

ного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий посредством сервисов 

информационно-аналитической системы 

обеспечения деятельности МВД России 

или иного программного обеспечения, раз-

решенного к использованию в системе 

МВД России[2]. 

Проблемы и трудности реализации 
современной системы физической под-
готовки 

Несмотря на позитивные тенденции 

развития, реальное состояние физической 

подготовки в органах внутренних дел ха-

рактеризуется наличием значительных 

проблем организационного, методологиче-

ского и кадрового характера. Исследование 

Тхазеплова Р.Л., проведенное в 2023 году 

на базе Северо-Кавказского института по-

вышения квалификации филиала Красно-

дарского университета МВД России, вы-

явило, что современные проблемы физиче-

ской подготовки сотрудников органов 

внутренних дел связаны преимущественно 

с низкой мотивацией личного состава к си-

стематическим тренировкам, ограничен-

ным доступом к качественному тренажер-

ному оборудованию в ряде подразделений, 

а также различными организационными 

препятствиями[4]. 

Первая проблема касается мотивацион-

ной сферы. Недостаток мотивации обу-

словлен, по выводам исследователя, непо-

ниманием и отсутствием у сотрудников 

чувства важности физической подготовки в 

условиях современного характера пре-

ступности. Нередки случаи, когда факти-

ческая физическая подготовка сотрудников 

полиции характеризуется невысоким уров-

нем, что объективно негативно сказывается 

как на их личной безопасности, так и на 

качестве выполнения должностных обя-

занностей. Уровень понимания взаимосвя-

зи между физической готовностью и 

успешностью оперативно-служебной дея-

тельности остается недостаточно высоким 

среди части личного состава, особенно 

среди офицеров, выполняющих админи-

стративные функции и не участвующих 

непосредственно в проведении оператив-

ных мероприятий. 

Вторая проблема связана с состоянием 

материально-технической базы физической 

подготовки. На момент 2024 года ряд тер-

риториальных органов МВД России в 

субъектах Российской Федерации не име-

ют надлежащего оснащения специализи-

рованными спортивными залами, трена-

жерным оборудованием и полигонами для 

проведения практических занятий. Соглас-

но сообщениям руководства МВД России, 

в 2025 году оценена нехватка 172 тысячи 

сотрудников личного состава в различных 

подразделениях, что скорректировано на 

2026 год потребностью в дополнительном 

укомплектовании на новых территориях 

России[8]. Данный кадровый дефицит 

привел к снижению финансирования раз-

вития инфраструктуры физической подго-

товки, так как средства переориентирова-

ны на решение кадровых проблем. 

Третья проблема имеет методологиче-

ский характер и связана с недостатками в 

подготовке инструкторского состава. Не 

все преподаватели физической подготовки 

обладают достаточным уровнем знания 

современных методик обучения боевым 
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приемам борьбы, техники ударов и защи-

ты, применения специальных средств в 

условиях максимально приближенных к 

реальным. По данным внутриведомствен-

ных проверок, содержание практических 

занятий по физической подготовке, прово-

димых в режиме служебного времени, не в 

полной мере соответствует требованиям 

нормативных документов по причине не-

достаточного владения инструкторами со-

временной методикой преподавания. 

Современные методики и инноваци-
онные подходы к физической подготовке 

В период 2023-2025 годов происходит 

активное внедрение инновационных мето-

дик в систему физической подготовки пра-

воохранительных органов. Первое направ-

ление инноваций связано с внедрением 

портативных приборов и информационных 

систем мониторинга физического состоя-

ния сотрудников. Современные фитнес-

трекеры и смарт-часы, разрешенные к ис-

пользованию в системе МВД России, поз-

воляют регистрировать пульс, артериаль-

ное давление, частоту дыхания и уровень 

физической нагрузки во время занятий, что 

обеспечивает объективный контроль адек-

ватности применяемых нагрузок для каж-

дого сотрудника[5]. 

Второе направление связано с развити-

ем дистанционного обучения и самостоя-

тельной физической подготовки. Приказ 

МВД России № 44 от 2024 года официаль-

но предусмотрел возможность проведения 

отдельных элементов физической подго-

товки с использованием электронного обу-

чения и дистанционных образовательных 

технологий[2]. В образовательных органи-

зациях МВД России начали разрабатывать-

ся видеоматериалы высокого качества, де-

монстрирующие правильную технику вы-

полнения боевых приемов борьбы, упраж-

нений на развитие физических качеств, 

тактики применения специальных средств. 

Третье направление инноваций связано 

с внедрением симуляционной технологии в 

систему подготовки. На ведущих факуль-

тетах физической подготовки образова-

тельных организаций МВД России уста-

новлены виртуальные симуляторы, моде-

лирующие реальные ситуации оперативно-

служебной деятельности. Такие симулято-

ры позволяют сотрудникам практиковать 

навыки преследования правонарушителя в 

различных условиях, рукопашный бой с 

одним и несколькими противниками, при-

менение специальных средств с учетом 

требований закона об охране общественно-

го порядка. 

Пути совершенствования системы 
физической подготовки 

На основе проведенного анализа совре-

менного состояния и выявленных проблем 

предлагаются следующие направления со-

вершенствования системы физической 

подготовки в органах внутренних дел. 

Первый путь связан с разработкой и внед-

рением действительно дифференцирован-

ных программ физической подготовки, 

учитывающих специфику деятельности 

различных подразделений, возраст сотруд-

ников, состояние здоровья и уровень име-

ющейся физической подготовки[3]. Внед-

рение трехуровневой системы должно со-

провождаться разработкой конкретных ме-

тодических рекомендаций по применению 

каждого уровня. 

Второй путь предусматривает значи-

тельное расширение финансирования раз-

вития материально-технической базы фи-

зической подготовки в территориальных 

органах МВД России. Необходимо выде-

ление дополнительных средств федераль-

ного бюджета на строительство новых и 

модернизацию существующих спортивных 

залов, приобретение современного трена-

жерного оборудования, внедрение систем 

видеонаблюдения и мониторинга физиче-

ских параметров сотрудников. 

Третий путь связан с повышением ква-

лификации инструкторского состава, от-

ветственного за проведение занятий по фи-

зической подготовке. Необходимо ежегод-

ное прохождение преподавателями курсов 

повышения квалификации не менее 40 ча-

сов с изучением новых методик препода-

вания, современных подходов к развитию 

физических качеств[4]. Введение обяза-

тельной аттестации преподавателей физи-

ческой подготовки один раз в три года поз-

волит обеспечить контроль качества про-

водимого обучения. 
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Заключение 
Проведенный анализ позволяет сделать 

вывод о том, что физическая культура в 

системе органов внутренних дел Россий-

ской Федерации в период 2023-2025 годов 

переживает этап качественного преобразо-

вания и развития. Выявленные тенденции 

– внедрение цифровых технологий, модер-

низация содержания физической подготов-

ки, повышение требований к физическим 

нормативам, ориентация на комплексное 

развитие физических и психологических 

качеств – отражают понимание государ-

ством роли физической культуры в обеспе-

чении эффективности оперативно-

служебной деятельности органов внутрен-

них дел[1][2]. Федеральный закон № 329-

ФЗ и приказ МВД России № 44 от 2024 го-

да создали правовую основу для системно-

го развития физической подготовки. 

Однако существующие проблемы орга-

низационного, методологического и кадро-

вого характера свидетельствуют о необхо-

димости принятия дополнительных мер по 

совершенствованию системы физической 

подготовки[4][6]. Низкая мотивация части 

сотрудников, неравномерность развития 

материально-технической базы в различ-

ных регионах, различия в уровне подго-

товки инструкторского состава являются 

факторами, затрудняющими реализацию 

современных подходов. Внедрение пред-

ложенных направлений совершенствова-

ния позволит повысить эффективность фи-

зической подготовки и обеспечить более 

полное развитие физических качеств и 

профессионально значимых компетенций 

сотрудников правоохранительных органов. 

Перспективы развития системы физиче-

ской подготовки в правоохранительных 

органах видятся в дальнейшей интеграции 

достижений спортивной науки, психологии 

и информационных технологий, в повы-

шении статуса инструкторского состава, в 

создании условий для мотивации сотруд-

ников к систематическим занятиям физи-

ческой культурой. Только системный под-

ход к совершенствованию физической под-

готовки позволит органам внутренних дел 

обеспечить высокий уровень профессио-

нальной готовности личного состава к вы-

полнению служебных задач в условиях со-

временной криминальной обстановки. 
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Аннотация. В статье рассматривается отношение студентов медицинского универси-

тета к физической культуре и физической активности. Проведён анализ результатов ан-

кетирования, посвящённого пониманию значения физической культуры, её функций, а также 

влияния физической активности на профессиональную деятельность будущего врача. Уста-

новлено, что большинство студентов связывают физическую культуру прежде всего с укреп-

лением здоровья, развитием физических качеств и поддержанием работоспособности. Также 

выявлены основные факторы, ограничивающие физическую активность обучающихся, среди 

которых преобладают высокая учебная нагрузка, усталость и недостаток свободного време-

ни. Полученные результаты подтверждают значимость физической культуры в формировании 

здорового образа жизни и профессиональной устойчивости будущих медицинских работни-

ков. 

 
Ключевые слова: физическая культура, студенты, медицинский университет, физиче-

ская активность, здоровье, здоровый образ жизни, работоспособность. 

 

Для студентов медицинского универси-

тета физическая культура имеет особое 

значение, так как напрямую связана с со-

хранением здоровья, поддержанием рабо-

тоспособности и подготовкой к будущей 

профессиональной деятельности. Кроме 

того, современное образование направлено 

не только на профессиональную подготов-

ку специалиста, но и на развитие личност-

ных качеств, культуры здоровья и ответ-

ственного отношения к образу жизни [1, 

с.110]. Важно понимать, что физическая 

культура как фундаментальная часть об-

щей культуры предопределяет ряд взаимо-

связанных целей: укрепление здоровья, 

физическое развитие, воспитание и фор-

мирование здорового образа жизни [2, 

с.69]. 

В ходе исследования было проведено 

анкетирование среди 174 студентов меди-

цинского университета с целью изучения 

их отношения к физической культуре и её 

роли в жизни будущих медицинских ра-

ботников. Исследование носило описа-

тельный характер и проводилось методом 

анонимного анкетирования. Анкета вклю-

чала вопросы, касающиеся понимания сту-

дентами сущности физической культуры, 

её функций, отношения к физической ак-

тивности врача, оценки организации заня-

тий по физической культуре в университе-

те, а также влияния физической активно-

сти на состояние здоровья, уровень стресса 

и развитие профессионально значимых ка-

честв. 

Полученные результаты показали, что 

большинство обучающихся воспринимают 

физическую культуру прежде всего как 

важный компонент сохранения здоровья и 

поддержания физической работоспособно-

сти. 

Так, 71 человек (40,8%) определяют фи-

зическую культуру как часть общей куль-

туры, направленную на физическое разви-

тие и укрепление здоровья. Ещё 56 ре-

спондентов (32,2%) рассматривают её как 

деятельность, способствующую укрепле-

нию здоровья и развитию физических ка-

честв. Вероятно, подобные результаты свя-

заны с тем, что студенты медицинского 

университета уже в процессе обучения 

сталкиваются с необходимостью понима-
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ния значимости профилактики заболева-

ний и ведения здорового образа жизни. 

Кроме того, специфика медицинского об-

разования предполагает высокую интел-

лектуальную нагрузку, при которой сохра-

нение физического здоровья приобретает 

особую актуальность. При этом 29 студен-

тов (16,7%) связывают физическую куль-

туру с системой ценностей и здоровым об-

разом жизни, а 17 человек (9,7%) рассмат-

ривают её как социальную деятельность, 

направленную на развитие физических ка-

честв. Только 1 респондент (0,6%) выбрал 

вариант, связанный с совокупностью об-

щественных ценностей для физического 

совершенствования человека. 

Полученные данные позволяют предпо-

ложить, что большинство студентов вос-

принимают физическую культуру преиму-

щественно в практическом аспекте, связы-

вая её прежде всего с укреплением здоро-

вья и физическим развитием, тогда как её 

социальное и культурное значение осозна-

ётся в меньшей степени. 

Интересно, что более половины опро-

шенных — 93 человека (53,4%) — счита-

ют, что будущий врач должен быть физи-

чески активным. Вместе с тем достаточно 

большое количество студентов — 76 чело-

век (43,7%) — выбрали вариант ответа 

«50/50», а отрицательно ответили только 5 

респондентов (2,9%). Подобное распреде-

ление ответов может объясняться неодно-

значным отношением студентов к вопросу 

обязательной физической активности вра-

ча. С одной стороны, обучающиеся пони-

мают важность сохранения собственного 

здоровья и поддержания работоспособно-

сти, особенно в профессии, связанной с 

высокими эмоциональными и интеллекту-

альными нагрузками. С другой стороны, 

значительная учебная нагрузка и дефицит 

свободного времени нередко затрудняют 

регулярные занятия спортом, вследствие 

чего часть студентов не считает физиче-

скую активность обязательной характери-

стикой врача. Тем не менее физическая ак-

тивность способствует повышению рабо-

тоспособности, развитию выносливости и 

устойчивости к стрессу, что особенно важ-

но для медицинских работников [3, c.759]. 

Мнения студентов о влиянии физиче-

ской активности врача на доверие пациен-

тов также оказались неоднозначными. 

Большинство респондентов считают, что 

это либо не оказывает существенного вли-

яния, либо выбрали промежуточный вари-

ант «50/50». 

Положительно на данный вопрос отве-

тили 15,6% студентов, а 11,6% затрудни-

лись с ответом. Вероятно, такие результаты 

связаны с тем, что для большинства обу-

чающихся определяющее значение имеют 

профессиональные качества врача, уровень 

его компетентности и способность оказы-

вать медицинскую помощь, тогда как осо-

бенности образа жизни воспринимаются 

как второстепенный фактор. 

Наиболее важной функцией физической 

культуры студенты считают оздоровитель-

ную — данный вариант выбрали 87,9% ре-

спондентов. Значительно реже отмечались 

образовательная (17,3%) и социальная 

(22%) функции. Это может быть связано с 

тем, что современная молодёжь чаще рас-

сматривает физическую культуру как сред-

ство поддержания здоровья и профилакти-

ки заболеваний, а не как элемент воспита-

ния личности или социальной адаптации. 

Кроме того, в условиях интенсивного 

учебного процесса вопросы сохранения 

физического и психоэмоционального со-

стояния становятся особенно значимыми 

для студентов медицинского университета. 

Большинство опрошенных положитель-

но оценивают организацию занятий по фи-

зической культуре в университете: 53,2% 

студентов поставили оценку «отлично», а 

38,7% — «хорошо». Это свидетельствует о 

достаточно высокой удовлетворённости 

обучающихся условиями проведения заня-

тий и организацией учебного процесса. 

Однако влияние занятий на состояние здо-

ровья оценивается студентами неодно-

значно. Так, 36% респондентов отмечают 

незначительное улучшение самочувствия, 

29,7% говорят о значительном улучшении, 

тогда как 33,1% не наблюдают выраженно-

го эффекта. Лишь 1,2% считают, что заня-

тия могут ухудшать состояние здоровья. 

Подобные различия могут быть обуслов-

лены индивидуальными особенностями 

организма, уровнем физической подготов-
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ки студентов, а также регулярностью фи-

зической активности вне учебных занятий. 

Оптимальной формой организации фи-

зической культуры большинство студентов 

считают два занятия в неделю (37,8%). 

Также многие респонденты отдают пред-

почтение умеренной продолжительности 

занятий — около двух часов. Вероятно, та-

кой выбор связан с высокой учебной 

нагрузкой, характерной для медицинского 

образования, при которой студентам при-

ходится рационально распределять время 

между учебной деятельностью, самостоя-

тельной подготовкой и отдыхом. Это под-

тверждается и тем, что среди основных 

факторов, ограничивающих физическую 

активность, обучающиеся чаще всего 

называли нехватку времени, усталость и 

интенсивный учебный процесс. 

Несмотря на существующие трудности, 

подавляющее большинство студентов 

(90,1%) признают, что физическая культура 

способствует развитию выносливости. 

Данный показатель имеет особое значение 

для будущей профессиональной деятель-

ности врача, поскольку медицинская про-

фессия требует устойчивости к длитель-

ным интеллектуальным и эмоциональным 

нагрузкам, высокой концентрации внима-

ния и способности сохранять работоспо-

собность в условиях стресса. 

Эмоциональное восприятие занятий фи-

зической культурой также оказалось неод-

нозначным. Часть студентов отмечают, что 

занятия приносят удовольствие, другие от-

носятся к ним безразлично, а некоторые 

испытывают чувство усталости. Подобные 

результаты могут свидетельствовать о раз-

личном уровне мотивации и вовлечённости 

обучающихся в физическую активность. 

Для части студентов занятия спортом яв-

ляются способом эмоциональной разгруз-

ки и поддержания здоровья, тогда как дру-

гие воспринимают их как дополнительную 

нагрузку, требующую времени и физиче-

ских усилий. Значительная часть опро-

шенных считает, что это время могло бы 

быть использовано для учёбы или реализа-

ции других интересов. 

В связи с этим 56,1% респондентов счи-

тают, что занятия физической культурой 

должны носить выборочный характер. 

Кроме того, почти половина студентов 

(42,7%) не отмечают выраженного влияния 

физической активности на снижение уров-

ня стресса в процессе обучения. Вероятно, 

это связано с высокой академической 

нагрузкой, эмоциональным напряжением и 

недостаточной регулярностью занятий, 

вследствие чего положительный эффект 

физической активности может ощущаться 

не всеми обучающимися в одинаковой сте-

пени. 

 

Заключение. Результаты исследования 

показали, что студенты медицинского уни-

верситета в первую очередь воспринимают 

физическую культуру как средство укреп-

ления здоровья, поддержания работоспо-

собности и развития физических качеств. 

Большинство респондентов осознают важ-

ность физической активности для будущей 

профессиональной деятельности врача. 

Вместе с тем развитию физической куль-

туры и спорта среди студентов препят-

ствуют высокая учебная нагрузка, стресс, 

усталость и недостаток свободного време-

ни, что снижает интерес к занятиям спор-

том. Дополнительными факторами явля-

ются финансовые трудности, недостаточ-

ная мотивация и слабая поддержка со сто-

роны учебных заведений [4,с.1]. Получен-

ные данные подтверждают необходимость 

дальнейшего формирования мотивации 

студентов к ведению здорового и физиче-

ски активного образа жизни. 
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Abstract. The article examines the attitudes of medical university students toward physical 

education and physical activity. An analysis of the results of a survey devoted to understand-

ing the significance of physical education, its functions, and the influence of physical activity on the 

professional activity of future physicians was conducted. It was found that most students primarily 

associate physical education with health promotion, the development of physical abilities, and the 

maintenance of working capacity. The main factors limiting students’ physical activity were also 

identified, among which high academic workload, fatigue, and lack of free time predominated. The 

obtained results confirm the importance of physical education in the formation of a healthy lifestyle 

and professional resilience of future medical professionals. 
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ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ,  
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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы, связанные с историей развития физи-

ческой культуры и спорта в Челябинской области и участия в этих процессах моего 

родного дедушки – Щеглова Константина Григорьевича. Целью исследования выступает 

анализ архивных материалов нашей семьи, воспоминания родственников и исследование 

общедоступных данных банка «Мемориал» и «Подвиг народа в Великой Отечественной 

войне 1941–1945 годов», содержащие сведения об участниках войны. 

 

Ключевые слова: история физической культуры Челябинской области, первая губерн-

ская Олимпиада, спортивный клуб «Олимпия», лыжные батальоны, Щеглов Констан-

тин Григорьевич. 

 
Введение. Целью данной работы явля-

ется анализ и систематизация имеющихся 

материалов домашнего архива, углублен-

ное исследование истории возникновения 

спортивных кружков, особенности прове-

дения первых внутригородских, в даль-

нейшем междугородних спортивных со-

ревнований. Помимо расширенного иссле-

дования данных по истории физической 

культуры на Южном Урале, появилась 

возможность совместить исторические 

сведения моей семьи и историю нашей 

страны. 

Мой дедушка – Щеглов Константин 

Григорьевич родился 2 сентября 1902 года 

в городе Челябинске. 

С 1919 года по 1929 год Щеглов Кон-

стантин Григорьевич работал в должности 

телеграфиста на железной дороге станции 

Челябинск. Активно участвовал в деятель-

ности спортивных клубов, организованных 

в Челябинской области. 

В начале 20-х годов спортивную жизнь 

Челябинска пробудил Владимир Фомич 

Пионтек. Он был настоящей спортивной 

легендой Урала. Но главный его рекорд- 

организаторский. 

20 июня 1920 года прошла первая гу-

бернская олимпиада. Это были первые в 

истории области крупные спортивные со-

стязания. На импровизированной площад-

ке, на Алом поле, сошлись представители 

только Челябинского и Курганского воен-

но-спортивных клубов общим числом 80 

человек. Олимпиада продолжалась два 

дня, ее программа была обширной и вклю-

чала гиревое пятиборье, метание копья и 

диска, толкание ядра, тройной прыжок, 

прыжки в высоту и с шестом, бег и эстафе-

ту на различные дистанции, перетягивание 

каната, упражнения на брусьях, француз-

скую борьбу, тяжелую атлетику и футбол 

(рис. 1).  
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Рис. 1. Участники первой Олимпиады в 

Челябинской губернии, 1920 год  

(фото из домашнего архива) 

 

Из числа победителей той спартакиады 

была укомплектована первая сборная ко-

манда Челябинской губернии для участия 

в региональных и всероссийских соревно-

ваниях. 

Так же в 1920 году Пионтек создает в 

Челябинске легендарный клуб «Олимпия», 

объединивший почти всех признанных 

спортсменов города. На месте первого ста-

диона, у кромки городского соснового бо-

ра, сейчас построен стадион Центральный. 

Именно в Олимпии появился первый 

челябинский футбольный клуб, своими 

силами был оборудован небольшой атле-

тический стадион.  

Организованный футбол появился в Че-

лябинске в 1920 году при военно-

спортивном клубе «Олимп». Первую ко-

манду создали: В. Азаров, П. Измоденов, 

Г. Шульдяков, К. Щеглов, Б. Топоркин, 

Зябкин, Мерзляков, Влах и др. Первая 

публичная игра состоялась 16 июня 1920 

года на «Алом поле», где было оборудова-

но футбольное поле (рис.2). 

 
Рис. 2. Команда футболистов, участвую-

щих в футбольных соревнованиях в рамках 

первой Челябинской спортивной олимпиа-

ды на «Алом поле» 27 июня 1920 года 

(Третий слева Щеглов К.Г. Фото из до-

машнего архива) 

 

Первыми чемпионами г. Челябинска по 

футболу в 1925 году стала команда желез-

нодорожников, в неё входили, в том числе 

игроки: В. В. Азаров, М. Бортник, И. Ро-

дин, Сиваков, Л. Шишкин, К. Щеглов и 

другие. 

Спортивная деятельность моего дедуш-

ки продолжается на базе спортивного 

кружка «им. Ленина» при железной дороге 

станции Челябинск. Лучшие спортсмены 

участвуют в выездных соревнованиях и 

занимают призовые места. На фото пред-

ставлена команда спортсменов, занимаю-

щихся тяжелой атлетикой, после победы 

на дорожной Олимпиаде в городе Омске 

14 июля 1925 года (рис.3). 
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Рис. 3. Участники дорожной Олимпиады 

от гор. Челябинска в городе Омске 14 

июля 1925 года. (Щеглов, Михайлус, Пы-

лайкин, Арзамасцев, Измоденов. Фото из 

домашнего архива) 

 

Постепенно профессиональная деятель-

ность Щеглова К.Г. меняла свое направле-

ние. Накопленный опыт тренировочной 

деятельности позволил не только правиль-

но организовывать свои занятия и прово-

дить тренировки с другими спортсменами. 

Дальнейшее совершенствование навыков и 

расширение знаний особенностей спор-

тивных соревнований позволило в 1927 

году выполнять судейские обязанности на 

соревнованиях по тяжелой атлетике. 

На фотографии (рис. 4) представлены 

члены спортивного кружка по тяжелой ат-

летике «им. Ленина» при железной дороге 

станции Челябинск. 

 
Рис. 4. Группа тяжелоатлетов спортив-

ного кружка «им. Ленина» при железной 

дороге станции Челябинск (Первый справа 

судья – Щеглов К.Г. Фото из домашнего 

архива) 

 

С 1929 года профессиональная деятель-

ность Константина Григорьевича с теле-

графической меняется на педагогическую. 

Он становится преподавателем физической 

культуры силикатно-строительного техни-

кума, одновременно занимает должность 

инструктора физической культуры Челя-

бинского райпрофсоюза на участке желез-

ной дороги Курган-Троицк-Свердловск 

(рис. 5). 

 
Рис. 5. Преподаватель физической куль-

туры энерготехникума г. Челябинска 

Щеглов К.Г., 1933 г. (Фото из домашнего 

архива) 

 

В 1940 году Константин Григорьевич 

переходит на должность преподавателя 

физической культуры в школу №1 им. Эн-

гельса г. Челябинска. В 30-40-е годы во-

круг школы был городок МВД и дома пер-

вых лиц региона. Поэтому гимназию стро-

или для детей партийной элиты. На работу 

принимали только лучших учителей. На 

фотографии представлен последний пред-

военный выпуск десятого класса (рис. 6). 

 
Рис. 6. Выпускники 10 класса школы № 1 

им. Энгельса г. Челябинск 1941 год. (Фото 

из домашнего архива) 
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Начало Второй мировой войны застави-

ло сделать акцент на военно-прикладную 

часть многих видов спорта: плавание с 

грузом и оружием, лыжные гонки со 

стрельбой, кросс-кантри – бег по пересе-

ченной местности с естественными пре-

пятствиями.  

В августе 1941 г. стало понятно, что 

война в ближайшие месяцы не закончится, 

поэтому Главным Комитетом Обороны 

(ГКО) в сентябре было принято Постанов-

ление «Об укомплектовании лыжных ба-

тальонов» № 613сс от 02.09.1941. Оно 

предписывало создание в ряде военных 

округов запасных бригад и полков по под-

готовке боевых лыжных подразделений, 

комплектование их личным составом из 

числа подготовленных лыжников-

комсомольцев, значкистов ГТО, бойцов, 

воевавших в лыжных частях во время 

Финской войны 1939-1940 гг. В первую 

очередь был задействован Уральский во-

енный округ (УрВО), в который входили 

Свердловская, Молотовская (Пермская), 

Челябинская, Кустанайская области, Коми-

Пермяцкий национальный округ [1]. 

Предписывалось к 1 октября 1941 года 

сформировать 67 запасных лыжных пол-

ков, поэтому с первых дней Великой Оте-

чественной войны готовили боевые резер-

вы для Красной Армии в запасных частях 

лучшие челябинские спортсмены и ин-

структоры – мастер спорта Михаил Прота-

сов, Алексей Подкорытов, Алексей Букин, 

Семен Гаев, Александр Труфанов, Илья 

Пылайкин, Константин Щеглов, Боровков, 

Алексей Шадрин, Петр Измоденов, Павел 

Чуваргин и другие. 

На обучение и тренировку солдат отво-

дилось всего от нескольких недель, до не-

скольких месяцев. По воспоминаниям ве-

теранов занятия начинались и заканчива-

лись затемно.  

На фото из архива СДЮШОР № 5 по 

лыжным видам спорта представлены сол-

даты лыжного батальона на построении 

(рис. 7). 

 
Рис. 7. Построение солдат лыжного ба-

тальона (Фото из архива СДЮШОР № 5 

по лыжным видам спорта) 

 

Нужно было научиться владеть оружи-

ем, вести рукопашный бой, преодолевать 

препятствия, передвигаться на лыжах, бро-

сать гранаты. Большое внимание уделя-

лось физической подготовке. Сначала учи-

лись ходить на лыжах по мокрой соломе, 

потом по траве, затем по выпавшему снегу. 

Все сложности тренировок, подготовки и 

военной жизни так же пришлись на долю 

тренерского состава. 

Сформированные лыжные батальоны 

быстро доказали свою эффективность. 

Мобильные, маневренные, хорошо замас-

кированные, они могли неожиданно атако-

вать противника и так же быстро уйти. 

Всего три лыжных батальона из Челябин-

ска, начавшие боевой путь в ноябре 1941 

г., за первый год войны уничтожили 87 

железнодорожных мостов, пустили под 

откос сотни воинских эшелонов [2]. 

Щеглов Константин Григорьевич про-

должал службу в 93 гвардейской стрелко-

вой дивизии на Втором Украинском фрон-

те в звании старшего лейтенанта (рис. 8).  
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Рис. 8. Гвардии старший лейтенант Щег-

лов К.Г. (Фото из домашнего архива) 

 

5 марта 1944 года Константин Григорь-

евич был ранен осколком мины в левую 

руку, с травматической ампутацией трех 

пальцев. До 9 мая 1944 года находился на 

лечении, в дальнейшем был признан не 

годным к военной службе и снят с воин-

ского учета. 

С 1944 года продолжается педагогиче-

ская деятельность Константина Григорье-

вича. Он назначается заведующим учебной 

частью спортивной школы молодежи го-

родского комитета физической культуры 

Г. Челябинска (рис. 9). 

 
Рис. 9. Заведующий учебной частью спор-

тивной школы молодежи городского ко-

митета физической культуры Г. Челябин-

ска Щеглов К.Г. (Фото из домашнего ар-

хива) 

 

С 1955 по 1957 годы Щеглов Г.К. зани-

мает должность преподавателя в Челябин-

ском медицинском институте.  

Одновременно с преподавательской де-

ятельностью Константин Григорьевич за-

нимался общественной деятельностью. С 

1948 года по 1950 год избирался членом 

городского комитета г. Челябинска по фи-

зической культуре. 

С 1949 по 1958 года занимал выборную 

должность председателя городского коми-

тета судей по легкой атлетике г. Челябин-

ска. 

С 1962 по 1966 годы был избран пред-

седателем областного комитета судей по 

лыжному спорту и занимал должность за-

местителя председателя федерации в об-

ластном комитет физической культуры 

Челябинской области.    

В последствии Щеглов К.Г. продолжал 

трудиться на должности преподавателя 

физической культуры в школе-интернате 

№ 1, практически до самой смерти. 

Кроме трех военных наград Константин 

Григорьевич был удостоен Ордена Отече-

ственной войны II степени в 1975 году 

(рис. 10). 

 
Рис. 10. Орден Отечественной войны 

IIстепени 

 

Умер Щеглов Константин Григорьевич 

в 1976 году, похоронен на Успенском 

кладбище г. Челябинска.  

Физкультурную эстафетную палочку 

спортивной деятельности приняла 
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дочь - Щеглова Галина Константиновна, в 

1962 году закончившая факультет физиче-

ского воспитания Челябинского государ-

ственного педагогического института. По-

сле окончания института моя мама, Щег-

лова Галина Константиновна, прошла до-

полнительное обучение по специальности 

ЛФК (лечебная физическая культура).  

В 1998 году, продолжая семейные тра-

диции, я закончила Уральскую государ-

ственную академию физической культуры 

по специальности «Физическая культура и 

спорт», квалификация «Преподаватель ле-

чебной физической культуры. Методист». 

Заключение 
Проанализировав полученные материа-

лы более чем столетней истории нашей 

семьи, связанной с развитием физической 

культуры и спорта в Челябинской области, 

можно отметить, что члены семьи, род-

ственные по прямой линии: отец, дочь, 

внучка, определили свои профессиональ-

ные навыки с различными видами двига-

тельной деятельности. Занятия физической 

культурой и спортом соответствовали воз-

расту, полу и состоянию здоровья. В 

настоящее время спортивную честь семьи 

поддерживает представитель пятого поко-

ления, Гришкина Елизавета Александров-

на, занимающаяся на базе МБУ ДО СШОР 

по гребле на байдарках и каноэ, находя-

щейся по адресу: г. Челябинск, ул. Лыж-

ных батальонов, 7. 
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Abstract. The article examines issues related to the history of the development of physical 

culture and sports in the Chelyabinsk Region and the involvement of my grandfather, Kon-

stantin Grigorievich Shcheglov, in these processes. The aim of the study is to analyze archival ma-

terials from our family, the recollections of relatives, and to examine publicly available data from 

the “Memorial” database and “The People’s Feat in the Great Patriotic War of 1941–1945,” which 

contain information about war participants. 
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